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Préambule

La préoccupation actuelle dans les domaines de la maitrise de I’énergie, de la promotion des
énergies renouvelables, de la protection de 1’environnement et du changement climatique
conduit les signataires a se constituer en association pour contribuer a la création d’une
Agence Locale de I’Energie chargée d’informer et de conseiller, de fédérer les acteurs de
I’énergie, de définir et porter des programmes d’actions afin d’ceuvrer pour efficacité
énergétique et le développement des énergies renouvelables. L’ Agence doit accompagner la
transition énergétique dans la Niévre.

Article 1 - Forme et Dénomination

Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie conformément aux
dispositions de I’article 5 de la loi du 1% juillet 1901 et de D’article 1¥ de son décret
d’application du 16 aolit 1901, dénommée Agence Locale de I’Energie et du Climat de la
Nievre et ALEC de la Niévre en nom d’usage ou ALECS58.

Article 2 - Objet

L’association a pour but de favoriser et d’entreprendre, sous I’impulsion et le contrdle de ses
membres, des activités visant a la maitrise de I’énergie, la promotion des énergies
renouvelables, la contribution a la protection de 1’environnement, la lutte contre les effets du
changement climatique dans un souci de développement durable, notamment dans les
domaines de I’habitat, du tertiaire voire des transports. N
L’association agit tant pour ses membres que pour des tiers.

Pour atteindre ces objectifs, ’Agence Locale de I’Energie et du Climat de la Niévre
développe des actions de conseil, d’information et de sensibilisation, de communication,
d’accompagnement, de définition et de mise en ceuvre de programmes en réponse aux besoins
identifiés. Elle favorise la mobilisation, la concertation et la fédération des acteurs de
I’énergie sur le département par la mutualisation et la complémentarité des moyens. Elle se
réserve la possibilité de bénéficier d’agréments ou de conclure des conventions de partenariat
pour mettre en ceuvre ses activités et satisfaire son objet.

Article 3 - Siege social

Le siége social est situé au 13 avenue Pierre Bérégovoy, a Nevers. Il pourra étre transféré en
un autre lieu sur décision du Conseil d’Administration.

Article 4 - Durée

Sa durée est illimitée.

Article 5 - Définition des membres

Les adhérents de 1’association sont des personnes morales ou physiques qui ont la qualité de
membres. Les membres délibératifs sont représentés par les membres fondateurs, les membres
de droit, les membres actifs. Les membres d’honneur disposent d’un pouvoir consultatif
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Les membres fondateurs sont des personnes morales : le SIEEEN et Nevers Agglomération.
Ils apportent une subvention annuelle. Le non renouvellement de cet apport se traduit par la
perte de la qualité de membre fondateur. Il devient alors membre de droit. Les membres
fondateurs sont dispensés de cotisation annuelle.

Les membres de droit sont des personnes morales, autres que les membres fondateurs, qui ont

adhéré au moment de la création de 1’association & savoir la Chambre de Commerce et
d’Industrie, la Chambre d’Agriculture, la Chambre de Métiers et de I’Artisanat, les Pays
Nevers Sud Nivernais et Bourgogne Nivernaise regroupés en Pays Val de Loire Nivemais, le
Pays Nivernais Morvan. Les membres de droit s’acquittent d’une cotisation annuelle.

Les membres actifs adhérent a 1’association apres sa création. Leur candidature est soumise a
la délibération du Conseil d’Administration. Les membres actifs doivent s’acquitter d’une
cotisation annuelle dont le montant est fixé pat I’ Assemblée Générale.

Compte tenu de leur rdle et missions en lien avec I’objet méme de ’association, I’ADEME, le
Conseil Régional de Bourgogne, le Conseil Départemental, la Direction Départementale
Territoriale sont membres d’honneur. 1ls participent au Conseil d’ Administration avec voix
consultative. D’autres personnes morales ou physiques désignées par le Conseil
d’ Administration peuvent devenir membre d’honneur.

Article 6 - Composition

L’association se compose de 5 colléges :

= College 1 : le college des membres fondateurs.

= College 2 : le college des collectivités, des EPCL

= College 3 : le collége des organismes publics et para publics.

= College 4: le college des représentants d’entreprises (chambres consulaires,
fédérations et groupements). :

= College S : le colleége des associations.

Les membres de chaque collége représentent une structure ayant un lien ou agissant sur le

territoire couvert par I’ Agence.
Les membres d’honneur ne constituent pas un college.

L’Assemblée Générale procéde a 1’élection de son Conseil d’Administration selon les
dispositions prévues dans 1’Article 8.

Lorsqu’une structure adhére a ’association, il appartient a ses instances de désigner la ou les
personnes physiques qui la représenteront dans 1’association. Des représentants suppléants
peuvent également étre désignés en nombre égal des titulaires pour siéger & 1’Assemblée
Générale en cas d’empéchement de ces derniers.

Article 7 - Perte de la gualité de membre

La qualité de membre se perd par déces des personnes physiques, incapacité, perte du mandat
€lectif au titre duquel la personne a été désignée, démission, dissolution ou liquidation (pour
les personnes morales) ou radiation.
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Tout membre désirant démissionner devra en informer le Conseil d’ Administration par lettre
recommandée avec accusé de réception. .

La radiation est prononcée par 1’Assemblée Générale pour non-paiement de la cotisation,
quand il s’agit des membres actifs, aprés un 1% rappel sans suite au terme de deux mois ou
pour motif grave, le membre ayant été invité, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a se présenter devant cette derniére pour fournir des explications.

En cas de démission d'un membre fondateur, celui-ci sera tenu d'assumer la part de la charge
financiére résultant des engagements pris par I'Association pour ses activités en cours durant
la période de préavis de six mois. Le cas échéant, les modalités de reversement de la partie
restante de la cotisation du membre démissionnaire sont fixées, en accord avec celui-ci, par
I'Assemblée Générale de 1'Association.

Article 8 - Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est constituée de I’ensemble des représentants des membres des cing
colléges 2 jour de leur cotisation quand il s’agit des membres actifs, ainsi que des membres
d’honneur invités. Chaque membre est représenté par une ou des personnes physiques
désignées a cet effet ou par son suppléant. Un représentant ne peut €tre porteur que d’un seul
pouvoir qui sera remis par écrit au Président de 1’Association en début de séance. Un
représentant ne peut représenter qu’un seul membre personne morale et ne peut prétendre
alors représenter deux ou plusieurs membres personnes morales a lui seul.

Les membres de 1’Association sont convoqués au moins 15 jours avant la date fixée pour
1’ Assemblée Générale, par lettre, ou par courrier électronique.

L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an en session ordinaire sur convocation
du Président. Pour étre valablement constituée, au moins la moitié de ses membres doivent
étre présents ou représentés. Sinon, une seconde Assemblée est convoquée dans les 8 jours
suivants sans obligation de quorum ou si ce n’est pas le cas, le Président de I’association est
en droit de convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire. L’Assemblée prend
connaissance du rapport moral présenté par le Président et du rapport financier du trésorier.
Elle prend les décisions nécessaires a la vie de 1’association.

L’Assemblée Générale peut se réunir en session extraordinaire pour des questions importantes
sur convocation du Président ou sur la demande écrite du tiers au moins de ses membres,
adressée au Président de 1’Association. Dans ce dernier cas, le Président, aprés en avoir
informé le Conseil d’Administration, est tenu de convoquer une Assemblée Générale
Extraordinaire dans un délai d’un mois a partir de la date de réception de la demande.

Les votes a 1’Assemblée Générale sont exprimés par mandats, chaque représentant étant
porteur de deux mandats, selon le décompte suivant :

- Collége 1 des membres fondateurs: 12 mandats dont 6 au SIEEEN et 6 a Nevers

Agglomération.

- Collége 2 des collectivités et EPCI : 2 mandats. _

- Collége 3 des organismes publics et para publics : 4 mandats dont 2 au Pays Val de Loire
Nivernais, 2 au Pays Nivernais Morvan.

- Collége 4 : 6 mandats dont 2 a la CCI, 2 a la Chambre des Métiers et de I’Artisanat, 2 a la
Chambre d’Agriculture.

- Collége 5 : 2 mandats.
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L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est établi par le Conseil d’Administration. Les
points dont I’inscription est demandée par le tiers au moins des membres figurent
obligatoirement a I’ordre du jour.

L’Assemblée Générale ordinaire statue sur toutes les questions générales relatives au
fonctionnement de I’ Association et en particulier :

e definit les orientations et fixe les lignes directrices des actions & entreprendre pour
satisfaire 1’objet de I’association,

e désigne, par college, les membres au Conseil d’Administration pour une durée de trois
ans,

e entend les rapports annuels du Conseil d’Administration sur ’activité et la situation

financiére et morale de 1’ Association,

approuve les comptes de ’exercice clos, certifiés par le Commissaire aux Comptes,

approuve le projet de budget,

approuve le réglement intérieur,

prononce la dissolution de I’ Association,

se prononce sur les acquisitions et cessions ou en donne délégation au Conseil

d’Administration, -

e fixe le montant de la cotisation pour les membres de droit et les membres actifs.

@ o @ o o

Le compte rendu de 1I’Assemblée Générale ainsi que les rapports présentés sont envoyés a
tous les membres de 1’ Association.

Pour étre valables, toutes les décisions de 1’Assemblée Générale doivent étre prises a la
majorité absolue des mandats présents ou représentés. En cas d’égalité des voix, le Président
dispose d’un mandat.

Les membres d’honneur si¢gent a titre consultatif et n’ont pas voix délibérative.
Une majorité qualifiée des deux tiers des mandats présents ou représentés est requise pour la
modification des statuts et des trois quarts pour la dissolution de 1’Association avec un

quorum d’au moins la moitié des mandats présents.

Le scrutin secret peut étre demandé par le Conseil d’Administration ou par un tiers des
membres présents ou représentés.

Article 9 - Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration comprend au maximum 13 personnes élues ou désignées par
I'Assemblée Générale. Ils sont renouvelables tous les trois ans, en une seule fois. Les
membres sortants pouvant se représenter.

Les membres fondateurs ainsi que les autres membres de droit sont automatiquement

membres du Conseil d’Administration. Ils désignent leurs représentants en interne, les
membres des autres colléges les élisent au scrutin secret en Assemblée Générale.
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La répartition des membres s’effectue comme suit :

- Collége 1 des membres fondateurs : 6 représentants €lus, dont 3 au SIEEEN et 3 4 Nevers
Agglomération.

- College 2 des collectivités et EPCI : 1 représentant.

- Collége 3 des: organismes publics et parapublics : 2 représentants dont 1 Pays Val de
Loire Nivernais, 1 Pays Nivernais Morvan.

- Collége 4 des représentants d’entreprises : 3 représentants dont 1 CCI, 1 Chambre de
Métiers et de I’ Artisanat, 1 Chambre d’Agriculture.

- Collége 5 des associations : 1 représentant.

Chaque membre pourra avoir au maximum un suppléant.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il
est procédé a leur remplacement définitif lors de la prochaine Assemblée Générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I’époque ou devrait normalement expirer le

mandat des membres remplacés.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté a trois réunions consécutives
pourra étre considéré comme démissionnaire.

Le Conseil d’Administration prépare le travail de I’Assemblée Générale, régle son ordre du
jour et assure I’exécution des taches selon les orientations définies par I’Assemblée Générale.
Il exerce les pouvoirs de gestion et d'administration de 1'Association, sous réserve des
attributions de I'Assemblée Générale.

Le Conseil d'’Administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du Président
ou a la demande du tiers de ses membres demande par simple lettre au Président. Dans ce
dernier cas, le Président doit réunir le Conseil d'Administration dans le mois suivant.

La convocation est adressée par voie postale ou messagerie ¢électronique au domicile de
chaque membre ou au siége des organismes représentés selon le choix de la structure au
moins 15 jours avant la date fixée.

L’ordre du jour des séances est établi par le Président ou sur proposition du Bureau et
comporte obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par un membre du

Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si le nombre des membres présents
ou représentés est au moins égal a la moitié du nombre total de ses membres. Les décisions du
Conseil d’Administration sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La
voix du Président est prépondérante en cas de partage.

Tout membre peut donner, méme par lettre, messagerie, pouvoir a I’un de ses collegues afin
de le représenter a une séance du Conseil d’Administration, mais chaque membre ne peut
représenter qu’un seul de ses collegues.

Le Président peut inviter aux réunions du Conseil d’ Administration, a titre consultatif, tout
membre de 1’association (notamment les membres d’honneur) et toute personne étrangére a
I’association dont la présence lui parait utile.

I1 est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président.

Le Conseil d’Administration peut donner toute délégation de pouvoir pour des questions
déterminées et un temps délimité. '
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Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir de rétribution. Toutefois des
remboursements de frais sont possibles sur présentation de justificatifs.

Article 10 - Le Bureau

Le Conseil d’Administration, aprés chaque renouvellement complet, choisit parmi ses
membres, un Bureau composé au moins de :

- un(e) Président(e) représentant obligatoirement des membres fondateurs ou issu du

collége des membres fondateurs,

- un(e) ou plusieurs Vice-Président(e),

- un(e) Secrétaire,

- un(e) Secrétaire adjoint(e),

- un(e) Trésorier(e),

- un(e) Trésorier(e) adjoint(e).

Toutes ces fonctions sont exercées a titre gratuit. Toutefois, les frais et débours occasionnés
par I’accomplissement de leur fonction peuvent étre remboursés aprés avis du Conseil
d’Administration, sur présentation d’un justificatif.

Ces personnes constituent le Bureau qui exerce le suivi de la gestion de 1'Association. Il est
élu pour 3 ans.

Le Bureau prépare les réunions du Conseil d’ Administration dont 1’ordre du jour est fixé par
le Président.

Article 11 - Le Président

Le Président est le représentant 1égal d’un membre appartenant 4 un des membres fondateurs.

Il représente 1’Association dans tous les actes de la vie civile. En cette qualité, il passe les
contrats au nom de I’Association: location, vente, achat, engagement de personnel,
licenciement. .
Le Président a également pour attribution de convoquer le Conseil d’Administration et
I’ Assemblée Générale qu’il préside ainsi que toute autre assemblée.

Le Président peut déléguer certaines de ses tAches. Le contenu et les modalités de ces
délégations seront définis par écrit. Il est assisté par le personnel de 1’Agence pour
I’ensemble de ces tdches a qui il peut en déléguer une partie. :

Le Président peut inviter aux différentes réunions, comme observateurs, soit sur demande soit
de sa propre initiative, des personnes ou organismes dont I’activité est liée a celle de
I’ Association. Cette invitation n’a pas de caractére permanent.

Article 12 - Trésorier

Le Trésorier est chargé de la gestion du patrimoine de 1’ Association. Il effectue les paiements
et pergoit les recettes sous 1’autorité du Président. Il adresse les avis de cotisation, regoit les
chéques et les transmet a 1’organisme bancaire choisi par le Conseil d’Administration.

Le Trésorier tient ou fait tenir les différents registres comptables et, 4 la fin de chaque
exercice social (au 31 décembre de I’année civile), dresse le bilan, rédige le rapport financier,
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élabore le projet de budget pour 1'année suivante qui sera soumis a I'Assemblée Générale pour
approbation. Si elle est d'accord sur les opérations comptables, I'Assemblée Générale lui
donnera le quitus.

Un commissaire aux comptes sera désigné pour veiller a la régularité des comptes et donner
quitus lors de la présentation des comptes, par le trésorier, au cours de I’ Assemblée Générale.

Le Trésorier est assisté, pour 'ensemble de ces taches, par le personnel de 1'Agence a qui il
peut déléguer tout ou partie de ces taches. Le contenu et les modalités de cette délégation
seront définis par écrit. Il sera informé régulierement sur les comptes et notamment
préalablement aux réunions de Conseil d'Administration ou d'Assemblée Génerale.

Article 13 - Secrétaire

Le Secrétaire est chargé de la tenue des registres de 1’ Association. Il rédige les proces-verbaux
des délibérations de I’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration et en assure la
transcription sur les registres.

Le Secrétaire peut déléguer une partie de sa charge au personnel de I’association sous sa
responsabilité.

Article 14 — Vice-Présidents

Les Vice-Présidents peuvent se voir déléguer certains pouvoirs par le Président. Ils peuvent
aussi se voir confier des tiches spécifiques par I'Assemblée Générale.

Article 15 - Comité technique

Un comité technique pourra étre créé, composé des représentants techniques des membres
ainsi que toute personne conviée par le Président. Il est chargé d’évaluer les actions de
1'Agence et de soumettre des propositions au Conseil d'Administration. Le Comité Technique
est un organe consultatif sollicité a la demande par le Bureau ou le Conseil d’ Administration.

Article 16 - Ressources de [’association

Les ressources de I’ Association se composent :

e des participations de toute nature (financiéres et par la mise a disposition de moyens
humains et matériels),

e des cotisations versées par ses membres (fixées en Assemblée Générale). La cotisation
annuelle peut étre différente entre les colléges. En application des statuts, les membres
fondateurs sont exemptés de cotisation,

e des aides, subventions qui peuvent lui étre accordées,

e des intéréts et revenus de ses biens et valeurs,

o de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementations.

L'Association répond seule des engagements contractés en son nom et aucun de ses membres
ne peut étre rendu pour responsable. En matiére de gestion, la responsabilité incombe, sous
réserve d’appréciation souveraine des tribunaux, au Président et membres du conseil
d’administration.
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Article 17 - Reglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par le Conseil d'Administration qui le fera fait approuver par

I'Assemblée Générale. '
I1 est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a
'administration interne de 1'Association. Toute modification devra étre approuvée par

I’ Assemblée Générale.

Article 18 - Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par décision de 1’Assemblée Générale réunie en session
extraordinaire. Dans ce cas, ’ordre du jour doit le mentionner expressément. Pour étre
décidées, les modifications doivent recueillir les deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

Article 19 - Dissolution

La dissolution de 1’Association ne peut étre décidée que par 1’Assemblée Générale réunie en
session extraordinaire et en présence d’au moins la moitié de ses membres. Pour étre
prononcee, la dissolution doit recueillir les trois quarts des voix des membres présents ou
représentes.

Un, ou plusieurs liquidateurs des biens de 1’Association, sont nommés par 1’Assemblée
Générale, a la majorité absolue, et l’actif de 1’Association, s’il y a lieu, est dévolu
conformément a I’article 9 de la loi du 1% juillet 1901 et au décret du 16 aofit 1901. Les
apporteurs de biens en pleine propriété ou en jouissance auront un droit acquis de ces biens.

Fait, a Nevers, le 20 décembre 2017

Pour I'Association, [

Le(s) Vice-Président (s)
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